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KODEKS ETYCZNY
FUNDACJI SILVER ECONOMY

Kodeks okre$la najwazniejsze zasady, ktorymi kierujemy sie w pracy z ludzmi, partnerami, Srodkami finansowymi i

informacjami. Ma pomagac w podejmowaniu uczciwych i odpowiedzialnych decyzji, a nie tworzy¢ dodatkowej
biurokracji.

1. Kogo dotyczy Kodeks

» Kodeks stosuje sie do cztonkow organdéw Fundacji, pracownikdw, wspotpracownikow, trenerdw, ekspertow,
wolontariuszy oraz innych oséb dziatajgcych w imieniu Fundacji — w zakresie zwigzanym z wykonywanymi
zadaniami.

* Od partneréw, wykonawcow i podwykonawcdw oczekujemy poszanowania tych samych zasad w zakresie
wspbdtpracy z Fundacja.

* Zapoznanie z Kodeksem moze nastapic przez udostepnienie dokumentu lub linku do niego. Sam Kodeks nie wymaga
podpisywania odrebnych o$wiadczen, prowadzenia list ani organizowania szkolen, chyba ze obowigzek taki wynika
z prawa, umowy, warunkow projektu albo konkretnej potrzeby Fundacii.

2. Nasze zasady

1.

Szanujemy ludzi. Nie dyskryminujemy, nie ponizamy, nie zastraszamy i nie wykorzystujemy przewagi
wynikajacej
z funkciji, wieku, zalezno$ci czy sytuaciji zyciowej. Krytykujemy dziatania, nie ludzi.

. Dziatamy zgodnie z prawem i prawda. Przestrzegamy prawa, Statutu, umdw, termindw i warunkow projektow.

Dokumentacja, rozliczenia, liczba uczestnikdw, godziny pracy i rezultaty majg odpowiadac rzeczywisto$ci. Btedy
wyjasniamy i korygujemy, zamiast je ukrywac.

. Bezpieczenstwo ma pierwszenstwo. Nie stawiamy interesu organizacyjnego, promocyjnego ani

wizerunkowego ponad bezpieczehnstwem uczestnikbw. W dziataniach z matoletnimi stosujemy odrebne
Standardy Ochrony Matoletnich.

. Chronimy prywatnos$¢ i informacje. Dane osobowe, informacje poufne i wizerunek wykorzystujemy wytacznie

w zakresie potrzebnym i zgodnym z prawem. Nie przekazujemy ich osobom nieuprawnionym i nie uzywamy dla
prywatnej korzysci.
Dbamy o pieniadze i majatek Fundacji. Srodki i sprzet wykorzystujemy celowo, racjonalnie i zgodnie
z przeznaczeniem. Nie akceptujemy fikcyjnych kosztéw, obchodzenia zasad, sztucznego dzielenia zamowien ani
wykorzystywania majatku Fundacji do nieuprawnionych celow prywatnych.
Unikamy konfliktu interesow. Jezeli prywatny, rodzinny, zawodowy lub majatkowy interes moze wptywaé na
bezstronno$¢ decyzji, ujawniamy te sytuacje i nie uczestniczymy w decyzji, ktorej konflikt dotyczy.
Zero korupcji. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy korzysci, ktére majg wptywac na decyzje. Drobne, zwyczajowe
materiaty promocyjne lub gesty grzeczno$ciowe sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy nie tworzg zobowigzania i nie
wigzq sie z oczekiwaniem okre$lonej decyzji.
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8. Méwimy i pokazujemy rzeczy zgodnie z faktami. Nie zawyzamy osiggniec i nie manipulujemy przekazem.
Narzedzi Al, edycji obrazu i generowania treci nie uzywamy w sposéb, ktory Swiadomie wprowadza odbiorcow
w btad co do oséb, wydarzen lub rezultatow.

9. Dziatamy profesjonalnie i niezaleznie. Zadania powierzamy osobom majacym odpowiednie kompetencie.
Wspdtpracujemy z administracjg, biznesem, NGO i mediami bez podporzadkowywania Fundacji interesom partii,
komitetow wyborczych czy pojedynczych osob. Prywatne poglady oséb zwigzanych z Fundacjg nie sg
automatycznie stanowiskiem Fundacji.

3. Gdy cos budzi watpliwosci
Jezeli kto§ zauwazy zachowanie sprzeczne z prawem, bezpieczenstwem uczestnikow albo zasadami tego Kodeksu,
powinien zareagowac adekwatnie do sytuacji i przekazac¢ informacje Prezesowi Zarzadu Fundacji w dogodnej formie.

Kodeks nie wprowadza odrebnego formularza zgtoszenia, rejestru zgtoszen ani obowigzkowego postepowania
wyjasniajacego. Jezeli dana sprawa podlega szczegoinej procedurze wynikajacej z przepisdw prawa, umowy, projektu
lub innych obowigzujacych w Fundacji dokumentdow, stosuije sie te procedure.

Osoba, ktéra w dobrej wierze zwraca uwage na mozliwe naruszenie, nie powinna z tego powodu ponosi¢ dziatan
odwetowych. Jezeli sprawa dotyczy Prezesa Zarzadu albo wymaga zawiadomienia wtadciwego organu, mozna
skorzystac z odpowiednich kanatow zewnetrznych przewidzianych prawem.

4. Stosowanie Kodeksu bez zbednej biurokracji

Kodeks wyznacza zasady postepowania, ale sam w sobie nie tworzy obowigzku opracowywania dodatkowych polityk,
formularzy, rejestréw, protokotéw, oswiadczen ani cyklicznych szkolen.

Dodatkowe dokumenty lub dziatania wprowadzamy tylko wtedy, gdy wymagajq tego przepisy prawa, umowa,
regulamin projektu, instytucja finansujaca albo realna potrzeba organizacyjna.

Jezeli przepisy prawa, warunki projektu lub inny obowigzujacy dokument przewidujq zasady bardziej szczegdtowe albo
dalej idace niz ten Kodeks, stosuje sie te zasady.

5. Postanowienia koncowe

* Kodeks jest dostepny publicznie na stronie internetowej Fundaci.

+ Kodeks wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Fundacji Silver Economy.

* Kodeks jest aktualizowany wtedy, gdy jest to potrzebne — w szczegblnosci po zmianach prawa lub zmianach
sposobu dziatania Fundaciji. Nie wprowadza sie odrebnego obowigzku okresowych przegladdw w statych terminach.

* Zmiana Kodeksu nastepuje Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

Sylwia Kulczyk

Prezes Zarzadu
Fundacji Silver Economy
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