
 

 

Zarządzenie  

Prezesa Fundacji Silver Economy  

nr 2 

z dnia 30 kwietnia 2025 r. 

 

REGULAMIU PROJEKTU 

„Przedszkolak na piątkę – wsparcie jakości edukacji przedszkolnej w Przedszkolu 

Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu”, który jest 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 

nr 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działania 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, typ projektu: A. 

Podnoszenie jakości edukacji przedszkolnej, programu Fundusze Europejskie 

dla Małopolski 2021-2027. 

§1 

PODSTAWOWE POJĘCIA 

 

Fundacja Silver Economy (Lider projektu) – organizacja pozarządowa, mająca 

swoją siedzibę w Nowym Sączu, ul. Stanisława Żółkiewskiego 4/1, wpisana do 

Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-

Śródmieścia Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000451929, NIP: 7343518823, REGON: 122791889. 

Przedszkole (Partner projektu) - Przedszkole Niepubliczne Sióstr Felicjanek im. 

Św. Rodziny w Nowym Sączu, mające siedzibę przy ul. Długosza 53 w Nowym 

Sączu. 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 (FEM) – to kluczowy dokument, 

określający strategię wykorzystania Funduszy Europejskich w województwie 

małopolskim na najbliższe lata. Został zatwierdzony przez Komisję Europejską 

decyzją nr C(2022) 8974 z dnia 05.12.2022 r. 

Projekt – projekt pn. „Przedszkolak na piątkę – wsparcie jakości edukacji 

przedszkolnej w Przedszkolu Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w 

Nowym Sączu”, którego Liderem jest Fundacja Silver Economy, a Partnerem 

Przedszkole Niepubliczne Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu,  

jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Priorytetu nr 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego, Działania 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 

Rekrutacja – działanie, które będzie prowadzone w celu wyłonienia grupy min. 50 

dzieci uczęszczających do Przedszkola, aż do zapełnienia listy podstawowej. W razie 

konieczności będzie prowadzona rekrutacja uzupełniająca. 

Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o udział w projekcie i status 

uczestniczki/uczestnika. 



 

Beneficjent Ostateczny – uczestnik(czka) Projektu spełniający(a) kryteria 

uczestnictwa w Projekcie, Kandydat(ka) zakwalifikowany(a) do udziału w projekcie. 

 

§2 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest sprecyzowanie warunków 

uczestnictwa w projekcie, procedur rekrutacji, zasad organizacji szkoleń dla 

nauczycieli, zajęć edukacyjnych dla dzieci, a także praw i obowiązków 

uczestników oraz Lidera i Partnera projektu. 

2. Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych 

dotyczących programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, 

Dokumentacji Konkursowej ogłoszonej przez Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości w Krakowie oraz umowy o dofinansowanie projektu 

„Przedszkolak na piątkę – wsparcie jakości edukacji przedszkolnej 

w Przedszkolu Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym 

Sączu” nr FEMP.06.09-IP.01-1174/24-00. 

3. Celem projektu jest zwiększenie dostępności i jakości edukacji przedszkolnej 

w Przedszkolu Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym 

Sączu poprzez realizację zajęć dodatkowych dla dzieci, szkoleń 

doskonalących dla kadry oraz poprzez doposażenie przedszkola 

w specjalistyczne narzędzia edukacyjne i modernizację placu zabaw. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2025 r. do 31.01.2027 r. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

6. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania: 

1) Modernizacja placu zabaw pod kątem dostosowania do potrzeb dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2) Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola Niepublicznego Sióstr 

Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 

jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć rozwijających jakość 

edukacji poprzez realizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla dzieci 

w zakresie umiejętności podstawowych. 

3) Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola Niepublicznego Sióstr 

Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 

jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć rozwijających jakość 

edukacji poprzez realizację zajęć dodatkowych wyrównujących szanse 

edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów. 

4) Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola Niepublicznego Sióstr 

Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 

jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć rozwijających jakość 

edukacji poprzez realizację zajęć specjalistycznych (terapeutycznych) dla 

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  



 

5) Rozwój kompetencji i umiejętności zawodowych nauczycieli w zakresie 

niezbędnym dla skutecznego kształtowania kompetencji do pracy 

z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym 

z niepełnosprawnością. 

6) Wycieczki integracyjne dla dzieci. 

7) Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola Niepublicznego Sióstr 

Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 

jakości edukacji przedszkolnej poprzez realizację zajęć kształtujących 

postawy antydyskryminacyjne. 

8. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych łącznie min. 55 osób, w tym 

min. 5. Nauczycieli i min. 50 dzieci, uczęszczających do Przedszkola. 

 

§3 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. Do projektu mogą się zgłaszać: 

a) Dzieci w wieku przedszkolnym zgodnie z ustawą Prawo oświatowe, 

uczęszczające do Przedszkola Niepublicznego Sióstr Felicjanek im. Św. 

Rodziny w Nowym Sączu (poprzez swoich rodziców, opiekunów prawnych), 

b) Nauczyciele, zatrudnieni w oparciu o umowę o pracę w Przedszkolu 

Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. Św. Rodziny w Nowym Sączu, 

zainteresowani udziałem w projekcie. 

2. Rekrutacja do poszczególnych rodzajów zajęć odbywać się będzie w 4 

etapach: I etap: maj – lipiec 2025, II etap wrzesień – listopad 2025, III etap: 

styczeń – marzec 2026, IV etap: wrzesień – listopad 2026. 

3. Kryteria rekrutacyjne dla dzieci to: 

a) Kryteria podstawowe: 

- do udziału w projekcie uprawnione są wyłącznie dzieci uczęszczające do 

Przedszkola Niepublicznego Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym 

Sączu (weryfikacja na podstawie wykazu zawierającego dane uczniów 

w dzienniku zajęć Przedszkola lub zaświadczenie Przedszkola potwierdzające 

przynależność przedszkolaka do placówki), 

-  na zajęcia rekrutowane będą dzieci zgodnie ze zdiagnozowanymi w przedszkolu 

ich indywidualnymi potrzebami, zainteresowaniami, predyspozycjami 

(weryfikacja na podstawie Indywidualnych Kart Obserwacji i Rozwoju Dziecka, 

przeprowadzonych przez nauczycieli w poszczególnych grupach 

przedszkolnych w celu zidentyfikowania ich potrzeb, zainteresowań 

i predyspozycji), 

-  dzieci mogą uczestniczyć w więcej niż jednej formie wsparcia, 

-  rekrutacja uwzględnia zasady polityki równych czans i równości płci. 

 

 



 

b) Kryteria dopuszczające: 

- dzieci  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi/specjalnymi  potrzebami 

rozwojowymi, systemowo zdiagnozowane na podstawie opinii/orzeczeń 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

- dzieci przejawiające problemy w przyswajaniu wiedzy, których dysfunkcje nie 

podlegają opiniowaniu o orzecznictwu, 

- dzieci z problemami o charakterze społecznym (np. przejawiające problemy w 

nawiązywaniu relacji, mające trudności z akceptacją ograniczeń i radzeniem 

sobie z nimi), emocjonalnym (np. doświadczające lęku 

separacyjnego/społecznego) i poznawczym (dzieci nieśmiałe, doświadczające 

zaburzeń adaptacyjnych prowadzących do lęku, niepokoju, oporu przed 

zmianami) 

- dzieci przejawiające uzdolnienia 

- zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział dziecka w projekcie 

- poprawnie wypełniony komplet dokumentów, złożony do biura projektu 

u Lidera lub Partnera projektu. 

c) Kryteria punktowe: 

- dziecko z niepełnosprawnościami: 3 pkt. – weryfikacja na podstawie 

orzeczenia 

- dziecko wychowywane samotnie przez 1 rodzica: 3 pkt. – weryfikacja na 

podstawie oświadczenia rodzica, 

- dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub specjalnymi 

potrzebami rozwojowymi systemowo zdiagnozowanymi: 3 pkt. – na 

podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

d) Kryteria rekrutacji przedszkolaków do udziału w wycieczkach integracyjnych:  
- zgłoszenie uczestnictwa – 10 pkt (wypełniona karta zgłoszeniowa). 
- frekwencja w przedszkolu w skali miesiąca: 8-10 dni: 10 pkt, 5-7 dni: 5 pkt, 

poniżej 5 dni: 0 pkt. 
- aktywność w zajęciach: regularny udział: 10 pkt, sporadyczny: 5 pkt, brak: 0 

pkt. 
- współpraca z rówieśnikami: pozytywna ocena: 10 pkt, neutralna: 5 pkt, 

negatywna: 0 pkt. 
- potrzeby specjalne – 5 pkt za każdą dokumentację potwierdzającą, 
- warunkiem dopuszczającym jest złożenie kompletu dokumentów, takich jak: 

karta zgłoszeniowa, zgoda rodzica, informacje o potrzebach edukacyjnych, 
- uczestnicy będą wybierani na podstawie sumy punktów, zapewniając 

równość szans. 
4. Kryteria rekrutacyjne dla nauczycieli to: 

a) Kryteria podstawowe: 

- do udziału w projekcie uprawnieni są wyłącznie nauczyciele, zatrudnieni w 

oparciu o umowę o pracę w Przedszkolu Niepublicznym Sióstr Felicjanek im. 

Świętej Rodziny w Nowym Sączu (weryfikacja na podstawie rejestru 

zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników przedszkola, prowadzonego 



 

przez Dyrektora placówki lub na podstawie zaświadczenia o zatrudnieniu 

wydanego przez osobę upoważnioną w imieniu Przedszkola), 

b) Kryteria dopuszczające: 

- poprawnie wypełniony komplet dokumentów, złożony do biura projektu 

u Lidera lub Partnera projektu. 

c) Kryteria punktowe: 

- niskie kompetencje w obszarach poszczególnych szkoleń, przewidzianych 

w projekcie: 1 pkt. – weryfikacja na podstawie oświadczenia nauczyciela, 

- krótki staż zawodowy: 1 pkt. – weryfikacja na podstawie oświadczenia 

nauczyciela. 

5. Rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych będzie prowadzona w biurze Lidera 

projektu przy ul. Stanisława Żółkiewskiego 4/1, 33-300 Nowy Sącz oraz w biurze 

Parnera projektu - Przedszkola, przy ul. Jana Długosza 53, 33-300 Nowy Sącz. 

6. Lider Projektu oraz Partner gwarantują, że rekrutacja odbywać się będzie zgodnie 

z zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

7. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z treścią niniejszego 

regulaminu i pisemną akceptacją jego wszystkich postanowień, a także 

potwierdzenie spełnienia powyższych kryteriów dokonane własnoręcznym 

podpisem lub w przypadku osób niepełnoletnich również podpisem jego 

rodzica/opiekuna prawnego, na dokumentach rekrutacyjnych oraz dostarczenie 

kompletnej aplikacji w wersji papierowej do Biura Projektu, o którym mowa 

w pkt. 5. 

8. Wybrany Beneficjent Ostateczny lub w przypadku osoby niepełnoletniej również 

jego opiekun prawny podpisuje/ą Deklaracje uczestnictwa w projekcie. 

Rozpoczęcie udziału uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez 

niego/ch ww. deklaracji. 

 

§4 

ZASADY REKRUTACJI 

 

1. W celu zgłoszenia do projektu dziecka należy dostarczyć do biura projektu: 

a) Formularz zgłoszeniowy dziecka (załącznik nr 1) 

b) Oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (załącznik nr 2) 

c) Kopię aktualnego orzeczenia o niepełnosprawności (jeśli dotyczy) 

d) Kopię opnii/orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub specjalnych potrzebach 

rozwojowych (jeśli dotyczy) 

e) Deklaracja uczestnictwa ucznia w projekcie - najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia (załącznik nr 6). 

 



 

2. W celu zgłoszenia do projektu nauczyciela/nauczycielki należy dostarczyć do 

biura projektu wypełnione i podpisane komplety dokumentów rekrutacyjnych, 

tj.: 

a) Formularz zgłoszeniowy nauczyciela (załącznik nr 3) 

b) Oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (załącznik nr 2) 

c) Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w 

Przedszkolu Niepublicznym Sióst Felicjanek w Nowym Sączu lub rejestru 

zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników przedszkola), 

d) Oświadczenie nauczyciela/ki o posiadaniu niskich kompetencji 

w obszarach poszczególnych szkoleń, przewidzianych w projekcie i/lub 

o posiadaniu krótkiego stażu zawodowego (załącznik nr 4 – jeśli dotyczy), 

e) Deklaracja uczestnictwa nauczyciela w projekcie – najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia (załącznik nr 5). 

3. W przypadku przesłania dokumentów pocztą liczy się termin wpłynięcia 

dokumentów do siedziby Lidera projektu lub Partnera. 

4. W przypadku nie zrekrutowania założonej liczby uczestników, rekrutacja 

zostanie wznowiona. 

5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 

a. Wypełnienie i podpisanie Formularza zgłoszeniowego, 

b. Dostarczenie wypełnionych i podpisanych wszystkich dokumentów 

rekrutacyjnych (oświadczeń), o których mowa w niniejszym Regulaminie, 

do Biura Projektu, znajdującego się w siedzibie Fundacji Silver Economy 

lub w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Sióstr Felicjanek w Nowym 

Sączu. 

c. Weryfikacja złożonych dokumentów przez zespół projektu (Koordynator 

projeku i Koordynator przedszkolny) pod kątem spełnienia przez 

Beneficjentów Ostatecznych Projektu kryteriów, określonych w §3 

niniejszego Regulaminu oraz przyznanie odpowiedniej liczby punktów, 

d. Zakwalifikowanie Beneficjenta Ostatecznego do projektu i wpisanie go na 

listę rankingową, 

6. Osoby, które ze względu na ograniczoną liczbę miejsc nie będą mogły 

uczestniczyć w Projekcie, zostaną wpisane na listy rezerwowe. 

7. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje kolejność 

zgłoszeń oraz kryteria, o których mowa w §3. 

8. Kandydaci, którzy nie złożą prawidłowo wypełnionych wszystkich 

dokumentów, a także złożą dokumenty nie zawierające wszystkich informacji 

nie zostaną zakwalifikowani do udziału w Projekcie. 

9. Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza pełną akceptację przez 

Kandydata/kę, a w przypadku rekrutacji dzieci – przez ich rodziców/opiekunów 

prawnych niniejszego Regulaminu. 

10. Po zakończeniu rekrutacji Lider Projektu lub Parner zawiadomi niezwłocznie 

Kandydatów (np. telefonicznie, emailowo, osobiście) o zakwalifikowaniu ich do 



 

udziału w projekcie, umieszczeniu ich na liście rezerwowej albo 

o niezakwalifikowaniu ich do udziału w Projekcie. 

11. Osoby na listach rankingowych będą umieszczane zgodnie z liczbą 

przyznanych punktów w ramach kryteriów punktowych. W przypadku 

uzyskania przez dwóch lub więcej Kandydatów/ki tej samej liczby punktów, 

o kolejności na liście decyduje data złożenia dokumentów rekrutacyjnych 

(osoba, która złożyła dokumenty wcześniej, znajdzie się na liście wyżej, niż 

osoba, która złożyła dokumenty później). 

12.  Dokumenty złożone w biurze projektu, przez Kandydatów nie podlegają 

zwrotowi. 

13. Do projektu zostanie zakwalifikowanych łącznie min. 50 dzieci w wieku 

przedszkolnym tj. w wieku 3-6 lat oraz min. 5 nauczycieli z przedszkola 

objętego projektem. 

14. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z projektu, na jego/j miejsce zostanie 

zakwalifikowany kolejny uczestnik/czka z listy rezerwowej danej grupy 

docelowej. 

 

§5 

  ZKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 

 

1. Beneficjent Ostateczny projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału 

w Projekcie. 

2. Każdy Beneficjent Ostateczny Projektu ma prawo do wzięcia udziału (bez 

ponoszenia kosztów) w więcej niż jednej formie wsparcia. 

3. Każdy Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany do rzetelnego uczestnictwa 

w przewidzianym wsparciu projektowym. 

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka zakwalifikowanego do udziału w projekcie 

najpóźniej w dniu rozpoczęcia pierwszych zajęć projektowych zobowiązany 

jest do podpisania Deklaracji uczestnictwa dziecka w projekcie (Załącznik 

nr 5).  

5. Nauczyciel zakwalifikowany do udziału w projekcie najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia pierwszych zajęć projektowych zobowiązany jest do podpisania 

Deklaracji uczestnictwa nauczyciela w projekcie (Załącznik nr 6). 

6. Uczestnik/czka projektu, a w przypadku dzieci ich rodzice/opiekunowie prawni, 

są zobowiązani zawiadomić Lidera projektu lub Partnera o zamiarze 

przerwania udziału w projekcie, składając pisemną informację i wyjaśnienie 

w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn 

powodujących konieczność przerwania udziału w projekcie. 

7. Niezgłoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a także nieobecność na zajęciach, 

przekraczająca 20% łącznej liczby planowanych godzin danych zajęć skutkuje 

obowiązkiem zwrotu równowartości kosztów udziału w projekcie 



 

proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim obejmujących w szczególności 

wynagrodzenie trenera/nauczyciela, druk materiałów szkoleniowych. 

8. Uczestnik/czka zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie może zostać 

skreślony z listy uczestników w przypadku: 

a) rażącego naruszania zasad współżycia społecznego podczas zajęć 

projektowych, 

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajęć. 

9. Skreślenie dziecka lub nauczyciela/nauczycielki z listy 

uczestników/uczestniczek projektu dokonuje Kierownik/Koordynator Projektu, 

wskazując równocześnie pierwszą w kolejności osobę z listy rezerwowej danej 

grupy docelowej, zakwalifikowaną do zastąpienia osoby skreślonej z listy. 

10. Uruchomienie listy rezerwowej dzieci będzie możliwe w dowolnym momencie 

realizacji projektu. 

11. Uruchomienie listy rezerwowej z warsztatów/szkoleń dla nauczycieli/ek 

będzie możliwe jedynie w przypadku, gdy do końca realizacji pozostanie 

więcej niż 80% godzin zajęć. 

12. W ramach projektu planuje się następujące formy wsparcia:  

a) W ramach zadania 2. Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola 

Niepublicznego Sióstr Felicjanek im. Świętej Rodziny w Nowym Sączu do 

wymagań wysokiej jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć 

rozwijających jakość edukacji poprzez realizację zajęć dydaktyczno-

wychowawczych dla dzieci w zakresie umiejętności podstawowych, 

zostaną przeprowadzone zajęcia grupowe: 

- Koło ekologiczne - mające na celu kształtowanie postaw 

proekologicznych i świadomości ekologicznej u dzieci poprzez 

zapoznanie ich z podstawowymi pojęciami i zasadami dot. ochrony 

środowiska, wpajanie nawyków i postaw, które promują dbałość 

o środowisko naturalne oraz rozwijanie świadomości ekologicznej. 

- Koło artystyczne – mające na celu zachęcanie dzieci do wyrażania 

siebie poprzez różne formy sztuki np. rysowanie, malowanie, 

modelowanie, taniec, śpiew, doskonalenie zdolności manualnych i 

koordynacji ruchowej, co ma pozytywny wpływ na rozwój motoryki małej. 

- Koło językowe – mające na celu wsparcie rozwoju językowego dzieci 

poprzez wczesne rozpoczęcie nauki języka angielskiego – dzieci w wieku 

przedszkolnym są szczególnie podatne na naukę języków obcych, 

a wczesne rozpoczęcie nauki ułatwi przyswajanie nowego języka 

w naturalny i bezstresowy sposób. 

- Zajęcia taneczne – mające na celu wszechstronny rozwój 

dzieci,poprzez poprawę kooordynacji rychowej, równowagi, wzmocnienie 

mięśni, stymulowanie rozwoju motoryki dużej,umożliwienie dzieciom 

wyrażania swoich emocji i uczuć poprzez ruch i taniec,stymulowanie 

pamięci i koncentracji poprzez naukę kroków tanecznych i choreografii, 



 

zachęcenie dzieci do występów przed publicznością, co pomaga 

w budowaniu pewności siebie i poczucia własnej wartości. 

- Robotyka - mająca na celu wprowadzenie dzieci w świat nowoczesnych 

technologii oraz wspieranie ich wszechstronnego rozwoju w różnych 

obszarach poprzez stymulowanie logicznego myślenia oraz 

rozwiązywania problemów poprzez projektowanie i budowanie robotów. 

- Zajęcia szachowe - mające na celu wszechstronny rozwój dzieci,w 

szczególności rozwijanie ich zdolności intelektualnych,społecznych oraz 

emocjonalnych poprzez stymulowanie logicznego i krytycznego 

myślenia. 

- Zajęcia teatralne - mające na celu wszechstronny rozwój dzieci, 

obejmujący aspekty emocjonalne, społeczne,poznawcze oraz 

artystyczne poprzez pomoc dzieciom w wyrażaniu i rozumieniu własnych 

emocji. 

- Zajęcia sportowe - mające na celu rozwój dzieci,obejmujący ich zdrowie 
fizyczne poprzez rozwój fizyczny,motoryki dużej i małej oraz rozwój 
umiejętnosci społecznych. 

b) W ramach zadania 3. Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola 
Niepublicznego Sióstr Felicjanek w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 
jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć rozwijających jakość 
edukacji poprzez realizację zajęć dodatkowych, wyrównujących szanse 
edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów, zostaną 
przeprowadzone zajęcia grupowe: 
- Integracja sensoryczna - mająca na celu wspieranie dzieci 

w prawidłowym przetwarzaniu i organizowaniu bodźców zmysłowych, co 
jest kluczowe dla ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, społecznego 
i poznawczego. 

- Terapia ręki - mająca na celu mają na celu wspieranie dzieci w rozwoju 
umiejętności motorycznych,które są niezbędne do wykonywania 
codziennych czynności oraz przygotowania do nauki szkolnej. 

- Zajęcia relaksacyjne - mające na celu wspieranie wszechstronnego 
rozwoju dzieci, zarówno emocjonalnego, społecznego, jak i fizycznego. 

c) W ramach zadania 4. Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola 
Niepublicznego Siostr Felicjanek w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 
jakości edukacji przedszkolnej w zakresie zajęć rozwijających jakość 
edukacji poprzez realizację zajęć specjalistycznych (terapeutycznych) dla 
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zostaną przeprowadzone 
zajęcia grupowe: 
- Zajęcia logopedyczne - mające na celu wsparcie rozwoju mowy i języka 

u dzieci. Zajęcia będą prowadzone przez wykwalifikowanego logopedę 
i będą dostosowane do indywidualnych potrzeb każdego dziecka. Ich 
realizacja przyczyni się do korygowania wad wymowy wśród dzieci, 
poszerzenia zasobu słownictwa, poprawę płynności mowy i rozwoju 
umiejętności językowych. 

- Zajęcia o charakterze teraputycznym - mające na celu wsparcie 
wszechstronnego rozwoju dzieci,które potrzebują dodatkowej pomocy 



 

z powodu różnorodnych trudności rozwojowych, emocjonalnych, 
społecznych czy zdrowotnych. 

-  Muzykoterapia - mająca na celu mają na celu wspieranie 
wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez wykorzystanie muzyki jako 
narzędzia terapeutycznego. Zajęcia pomogą dzieciom w rozwijaniu 
umiejętności społecznych, emocjonalnych, poznawczych i fizycznych. 

- Biblioterapia - mająca na celu na celu wspieranie wszechstronnego 
rozwoju dzieci poprzez wykorzystanie literatury jako narzędzia 
terapeutycznego. Zajęcia pomogą dzieciom w rozwijaniu umiejętności 
społecznych, emocjonalnych, poznawczych oraz w radzeniu sobie 
z różnymi problemami i wyzwaniami 

- Zajęcia Metodą Tomatisa - mające na celu wspieranie 
wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez stymulację słuchową, co 
wpłynie na poprawę różnych funkcji poznawczych, emocjonalnych 
i społecznych.Zajęcia przyczynią się do lepszej percepcji słuchowej 
u dzieci, poprawy mowy i artykulacji, rozwoju umiejętności czytania, 
zwiększenia pewności siebie, integracji sensorycznej. 

-  Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne - mające na celu wspieranie 
dzieci, które napotykają na trudności w rozwoju, edukacji oraz 
funkcjonowaniu społecznym. Będą zaprojektowane, aby identyfikować 
i korygować deficyty oraz wspomagać kompensowanie braków 
w różnych obszarach rozwoju. 

d) W ramach zadania 5. Rozwój kompetencji i umiejętności zawodowych 
nauczycieli w zakresie niezbędnym dla skutecznego kształtowania 
kompetencji do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
w tym niepełnosprawnością, zostaną zorganizowane następujące 
szkolenia dla nauczycieli: 
- Terapia ręki w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym 
- Wczesne wykrywanie i identyfikacja trudności rozwojowych u dzieci 

w wieku przedszkolnym, 
- Organizacja warunków kształcenia dziecka i ucznia 

z niepełnosprawnością, 
- Pozytywna dyscyplina-sposób na zaangażowanie w naukę i budowanie 

relacji szkolnych, 
- Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
- Agresja,zlość,lęk.Zaburzenia zachowania u dzieci, 
- Dzieci z niepowodzeniami edukacyjnymi w przedszkolu, 
- Poprawa kompetencji wychowawczych nauczyciela drogą do budowania 

skutecznego zespołu klasowego, 
- Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i technologii informacyjnych 

i komunikacyjnych. 
e) W ramach zadania 6. Wycieczki integracyjne dla dzieci, zostaną 

zorganizowane takie wycieczki jak: 
- Fabryka Czekolady M.Pelczar Chocolatier- 1 grupa (20 os.) 
- Mini Zoo-Hacjenda Alpaka- 1 grupa (20 os.) 
- Pasieka Bartnik w Stróżach-1 grupa (20os.) 
- Skansen i Miasteczko Galicyjskie- 1 grupa (20 os.) 
- Wiśniowy Gaj – 1 grupa (20 os.) 



 

- Zamek Stara Baśń – 1 grupa (20 os.) 
- ZOO Kraków – 1 grupa (20 os.) 
- Andrzejówka w Laskowej – 1 grupa (20os.) 
- Kopalnia Soli w Bochni – 1 grupa (20os.) 
- Astro-Centrum Chełmiec -1 grupa(20 os.) 
przy czym tematy/miejsca wycieczek mogą ulec zmianie w 
uzasadnionych przypadkach i po zaakceptowaniu zmian przez Instytucję 
Zarządzającą tj. Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie. 

f) W ramach zadania 7. Dostosowanie oferty edukacyjnej Przedszkola 

Niepublicznego Sióstr Felicjanek w Nowym Sączu do wymagań wysokiej 

jakości edukacji przedszkolnej, poprzez realizację zajęć kształtujących 

postawy antydyskrimacyjne, zostaną zorganizowane aktywności 

tematyczne, z następującego zakresu:  

- Co to jest różnorodność? 

- Empatia i współpraca. 

 

§6 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 

 

1. Do obowiązków uczestnika/czki – nauczyciela/ki należy w szczególności: 

a) punktualne i regularne uczestnictwo w zajęciach, potwierdzane podpisem 

na liście obecności, 

b) udział w badaniach ewaluacyjnych (ankietowych) wykonywanych na 

potrzeby monitoringu projektu. 

2. Poprzez zgłoszenie udziału dziecka w projekcie, rodzic/opiekun prawny 

wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w formularzu 

zgłoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o o chronie danych). Jednocześnie 

rodzice/opiekunowie prawni uczestników przyjmują do wiadomości, że 

Fundacja Silver Economy jest administratorem danych osobowych i że 

przysługuje im prawo wglądu do danych osobowych i ich poprawiania, oraz, 

że podanie tych danych jest dobrowolne. 

 

§7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany do przestrzegania zasad niniejszego 

regulaminu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 maja 2025 roku. 



 

3. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany 

wytycznych lub dokumentów programowych, a także w przypadku 

uzasadnionych zmian we wniosku o dofinansowanie. 

4. Wszelkie sprawy związane z interpretacją Regulaminu rozstrzygane są przez 

Koordynatora projektu. 

5. Nadzór nad prawidłową realizacją projejktu, a także rozstrzyganie spraw 

nieuregulowanych Regulaminem, należy do Prezesa Zarządu Fundacji Silver 

Economy. 

 

 

WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI: 

1. Formularz zgłoszeniowy dziecka (załącznik nr 1) 

2. Oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (załącznik nr 2) 

3. Kopię aktualnego orzeczenia o niepełnosprawności (jeśli dotyczy) 

4. Kopię opnii/orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub specjalnych potrzebach 

rozwojowych, 

5. Formularz zgłoszeniowy nauczyciela (załącznik nr 3) 

6. Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w 

Przedszkolu Niepublicznym Sióst Felicjanek w Nowym Sączu lub rejestru 

zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników przedszkola), 

7. Oświadczenie nauczyciela/ki o posiadaniu niskich kompetencji 

w obszarach poszczególnych szkoleń, przewidzianych w projekcie i/lub 

o posiadaniu krótkiego stażu zawodowego (załącznik nr 4). 

8.  Deklaracja uczestnictwa nauczyciela/ki w projekcie (załącznik nr 5). 

9. Deklaracja uczestnictwa ucznia w projekcie (załącznik nr 6) 

 

 

Zatwierdziła: Sylwia Kulczyk 

Prezes Zarządu Fundacji Silver Economy 

 

Nowy Sącz, 30.04.2025 r. 


